Geschaftsor dnung des Staatsbetriebs
,Staatliche Schldsser, Burgen und Garten Sachsen’

Praambel

Der Staatsbetrieb , Staatliche Schltsser, Burgen und Géarten Sachsen™ gemdld § 26 Abs. 1 der
Séchsischen Haushaltsordnung (S&8HO) erhdt zur Durchfiihrung der in der Satzung vom 28.
Dezember 2005 festgel egten Aufgaben nachstehende Geschéftsordnung:
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§ 1 Organisation

Die interne Organisation der Zentrale des Staatsbetriebes ,, Staatliche Schldsser, Burgen
und Garten Sachsen wird vom Geschiftsfithrer nach Mal3gabe dieser Geschéftsordnung
festgelegt. Sie ist dem Staatsministerium der Finanzen sowie dem Venvaltungsrat zur
Kenntnis zu geben.

Die interne Organisation der einzelnen Schlossbetriebe erfolgt in jeweils eigener
Zustandigkeit. Die Zentrale kann innerdienstliche Organisationsregelungen mit Uber den
Bereich eines einzelnen Schlossbetriebes hinausgehender Bedeutung fir den gesamten
Staatsbetrieb festlegen.

Innerdienstlich nicht mehr notwendige Unterlagen sind spétestens zehn Jahre nach ihrer
Entstehung den zustandigen staatlichen Archiven zur Ubernahme anzubieten. Unabhéngig
davon sind ale Unterlagen spétestens 30 Jahre nach ihrer Entstehung der zustandigen
Archivbehdrde anzubieten.

§ 2 Personal

Der Staatsbetrieb ,, Staatliche Schldsser, Burgen und Garten Sachsen™ fuhrt die fir das bei
ihm tétige Personal anfallenden Aufgaben in eigener Zusténdigkeit nach Mal3gabe der
gesetzlichen Vorschriften sowie dieser Geschéftsordnung durch (personalvenvaltende
Dienststelle).

Die Zentrale behdlt sich die Zustandigkeit zur Durchfiihrung nachstehender Aufgaben im
Rahmen der Personal venvaltung vor:

a) Aufstellen eines einheitlichen Stellenplanes,

b) Personalangelegenheiten der Schlossleiter; soweit diese von grundsétzlicher Bedeutung
sind, ist das Einvernehmen mit dem Sichsischen Staatsministerium der Finanzen
herzustellen,

¢) Personalangelegenheiten der in der Zentrale tétigen Beamten, Angestellten und
Arbeiter, soweit diese nicht vom S&chsischen Staatsministerium der Finanzen
wahrgenommen werden,

d) Personalangelegenheiten der Beamten, Angestellten und Arbeiter der Schlossbetriebe,
soweit diese von grundsdtzlicher Bedeutung sind (insbesondere Einstellung,
Kindigung, Abordnung, Umsetzung, Eingruppierung) und soweit diese nicht vom
Séchsischen Staatsministerium der Finanzen wahrgenommen werden,



€) Personalangelegenheiten der  Saison- und  Aushilfskréfte, soweit das
Beschaftigungsverhaltnis lénger als neun Monate andauert,

f) Aus- und Fortbildung fir Beamte, Angestellte und Arbeiter, die in der Zentrale tétig
sind sowiefur die Schlossleiter.

Im Einzelfall kénnen Aufgaben nach Buchstaben d) und €) auf die Schlossbetriebe
Ubertragen werden. Ebenso konnen Personalangelegenheiten nach Buchstabe €) auf
Wunsch eines Schlossbetriebes von der Zentral e Ubernommen werden.

(3) Das Sachsische Staatsministerium der Finanzen behdlt sich die Zusténdigkeit zur
Durchfthrung nachstehender Aufgaben im Rahmen der Personalvenvaltung vor:

a) Personalangelegenheiten der Beamten des hoheren Dienstes sowie vergleichbarer
Angestellter, soweit diese nicht auf die Zentrale Ubertragen werden,

b) Ernennung der Beamten des mittleren und gehobenen Dienstes,

c) Bestellung und Abberufung des Geschéftsfihrers des Staatsbetriebes , Staatliche
Schldsser, Burgen und Géarten Sachsen'.

§ 3 Ziedvereinbarungen

(1) Innerhalb der in §3 der Satzung festgelegten Aufgaben sollen das Séchsische
Staatsministerium der Finanzen mit der Zentrale des Staatsbetriebs sowie die Zentrale mit
den Schlossbetrieben Zielvereinbarungen treffen. Der Inhalt von Zielvereinbarungen muss
messbar sein und kann insbesondere Menge, Qualitét oder Dauer von zu erbringenden
Leistungen des Staatsbetriebes ,, Staatliche Schlésser, Burgen und Gérten Sachsen™ bzw.
der einzelnen Schlossbetriebe umfassen oder Vereinbarungen Uber anderweitige Ziele
(Personalentwicklung, Prozessoptimierung, Kundenfreundlichkeit etc.) enthalten.

(2) DieZielvereinbarungen sind zwischen den Beteiligten einvernehmlich zu schliel3en.

§ 4 Finanzplanung

Die Finanzplanung des Staatsbetriebes , Staatliche Schldsser, Burgen und Gérten Sachsen™
erfolgt in dessen eigener Verantwortung. Sie basiert auf der Finanzplanung der Zentrale, der
Schlossbetriebe und berlicksichtigt die Liegenschaften der Festung Kénigstein und der Schldsser
Augustusburg und Lichtenwalde sowie der Burg Scharfenstein. Zur wirksamen
Ergebniskontrolle und —steuerung werden die nach den §§ 7a und 74 S&aHO notwendigen
Steuerungsinstrumente unter Beriicksichtigung der vom Schsischen Staatsministerium der
Finanzen erlassenen Bestimmungen zum Neuen Steuerungsmodell, wie dem NSM-
Rahrnenhandbuch, eingerichtet.

§ 5 Aufstellen des Wirtschaftsplan fir das Haushaltsaufstellungsver fahren

(1) Die  Aufstellung des  Wirtschaftsplans als  Tell des  gesetzlichen
Haushaltsaufstellungsverfahrens  richtet  sich  nach den  gesetzlichen sowie
venvaltungsinternen Vorschriften, insbesondere dem Haushaltsgesetz, der Sichsischen
Haushaltsordnung sowie den Haushaltsaufstellungsrichtlinien in der jeweils geltenden
Fassung.
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Der Staatsbetrieb ,,Staatliche Schltsser, Burgen und Gérten Sachsen™ hat einen
Wirtschaftsplan Uber einen Zeitraum von zwei aufeinander folgenden Wirtschaftsjahren zu
erstellen. Dieser ist spédtestens zwolf Monate vor Beginn des den Wirtschaftsplan
umfassenden Zeitraumes dem Verwaltungsrat zur Stellungnahme vorzulegen. Der
Verwaltungsrat hat innerhalb von vier Wochen eine Empfehlung abzugeben. Der
Wirtschaftsplan ist mit der vom Verwatungsrat abgegebenen Empfehlung dem
Séchsischen Staatsministerium der Finanzen vorzulegen.

Der  Wirtschaftsplan  bildet die Grundlage, unter Berlicksichtigung der
finanzwirtschaftlichen Gesamtsituation, fur die Mittelbereitstellung im Staatshaushalt. Er
besteht aus Erfolgs-, Finanz-, Investitions- und Stellenplan.

Zusammen mit der Vorlage des Wirtschaftsplans ist eine mittelfristige Finanzplanung
(Erfolgs-, Investitions- und Stellenplan sowie Finanzierungsvorschau) vorzulegen, die den
Zeitraum des Wirtschaftsplanes und mindestens drel darauf folgende Wirtschaftgahre
umfasst.

Der Wirtschaftsplan basiert auf den entsprechend der Regelung in Abs. 2 Satz 2 erstellten
Voranschlégen der Schlossbetriebe sowie dem Voranschlag der Zentrale fir deren Bereich.
Die Voranschldge der Schlosshetriebe sind funfzehn Monate vor Beginn des den
jeweiligen Voranschlag umfassenden Zeitraumes dem Geschéftsfihrer vorzulegen und mit
diesem gemeinsam zu erértern. Der Geschéftsfuhrer ist im Rahmen der Aufstellung des
Wirtschaftsplanes nicht an die V oranschl&ge gebunden.

§ 6 Umsetzung des Wirtschaftsplans

Der Staatsbetrieb hat den nach § 5 aufgestellten Wirtschaftsplan spétestens einen Monat
vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres dem Séchsischen Staatsministerium der Finanzen
zur Genehmigung vorzulegen. Dabel sind mdgliche Abweichungen zur urspriinglichen
Planung zu beriicksichtigen und zu erléutern.

Werden wesentliche Abweichungen von dem vorgelegten und genehmigten
Wirtschaftsplan innerhalb eines Wirtschaftgahres erkennbar, so ist unverziglich die
Zustimmung des Séchsischen Staatsministeriums der Finanzen einzuholen. Dies gilt nicht
fur Abweichungen die durch Umschichtungen ausgeglichen werden kénnen.

Das S&chsische Staatsministerium der Finanzen kann auf Antrag grundsétzlich die
Befugnis zur Zuweisung der Finanzmittel an die Schlossbetriebe der Zentrale Ubertragen.
Zu diesem Zweck ist der Zentrale die Bewirtschaftungsbefugnis fir die im Haushalt des
Freistaates veranschlagten Zuschusstitel im Kapitel 0415 zu Ubertragen. Dem Antrag ist
eine Liquiditatsplanung beizufugen.

Die Schlossbetriebe erhalten monatlich und auf Antrag von der Zentrale auf Basis einer
Liquiditatsplanung die zur Bewirtschaftung ihres Betriebsobjektes sowie flr Investitionen
notwendigen Finanzmittel nach Mal3gabe des genehmigten Wirtschaftsplanes zur
eigenstandigen Verflgung.

Sollte die Bewirtschaftungsbefugnis nach Abs. 3 nicht Ubertragen werden, erhalten die
Zentrale sowie die Schlosshetriebe vom S&chsischen Staatsministerium der Finanzen auf
Antrag und nach Mal3gabe des genehmigten Wirtschaftsplanes monatlich die jeweils zur
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Bewirtschaftung des Staatsbetriebes sowie zu sonstigen Investitionen notwendigen
Finanzmittel zur eigenstandigen V erfligung zugewiesen.

Innerhalb eines Wirtschaftgahres nicht abgerufene Mittel des Staatsbetriebs konnen nach
Zustimmung des Sichsischen Staatsministeriums der Finanzen zur Verstarkung der
Erwerbstitel oder fur Investitionen im folgenden Haushaltgahr verwendet und in das
néchste Haushaltsjahr ohne Anrechnung auf den Staatszuschuss Ubertragen werden. Von
den Ubertragenen Mitteln kdnnen 70 v. H. ausschlieBlich im betroffenen Schlossbetrieb
verausgabt werden.

§ 7 Sonstige Zustandigkeitenim Finanzbereich

Soweit nicht in den §§ 5 und 6 dieser Geschéftsordnung bereits Regelungen erfolgt sind, behdlt
sich die Zentrale die Zusténdigkeit flr die Steuerrechtsangel egenheitender Schlossbetriebe vor.
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§ 8 Berichtswesen

Die Schlossbetriebe haben der Zentrale innerhalb von drei Wochen nach Ablauf eines
Quartals in nachstehenden Angel egenheiten zu berichten:

a) Uber die Umsetzung des Wirtschaftsplanes auf Grundlage eines monatlichen Soll-1st-
Vergleichs,

b) Uber die Rentabilitét des Betriebes sowie den Ertrag der Geschéfte,

c) Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik und grundséizliche Fragen der kinftigen
Betriebsflihrung,

d) Uber die Entwicklung in den einzelnen Geschéftsbereichen innerhalb des
Berichtszeitraums,

€) Uber Geschéfte, die fur den Betrieb von erheblicher Bedeutung sein konnen,

f) Uber die Umsetzung der Zielvereinbarungen (jéhrlich).

Die Zentrale berichtet innerhalb von funf Wochen nach Ablauf eines Quartals dem
Séchsischen Staatsministerium der Finanzen Uber alle relevanten Entwicklungen im
Staatsbetrieb ,,Staatliche Schltsser, Burgen und Gérten Sachsen™ im Berichtszeitraum
entsprechend dem Abs. 1. Diese Berichte sind zeitgleich dem Verwaltungsrat zuzuleiten.
Der Verwatungsrat kann zu diesen Berichten gegentber dem S&chsischen
Staatsministerium der Finanzen Stellung nehmen.

Dem Sichsischen Staatsministerium der Finanzen sind quartalsweise die Ist-
Stellenbesetzungslisten entsprechend der Anlage 1 zur Geschéftsordnung zu Ubersenden.

Uber Entwicklungen im Staatsbetrieb und beabsichtigte Geschaftspolitik von besonderer
Bedeutung ist dem S&chsischen Staatsministerium der Finanzen und dem Venvaltungsrat
zeitnah gesondert zu berichten.
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§ 9 Jahresabschluss
Wirtschaftsjahr ist das Kaenderjahr.

Nach Abschluss des Wirtschaftgahres hat der Staatsbetrieb unverziiglich, spétestens bis
zum 31.03. des darauffolgenden Jahres, den Jahresabschluss aufzustellen. Nach
Aufstellung sind dieser nebst Lagebericht sowie die OrdnungsméBigkeit der
Geschiftsfihrung nach § 53 HGrG von einem Wirtschaftsprifer zu prifen und zu
testieren. Der Wirtschaftsprifer wird auf Vorschlag des Venvatungsrats, nach
Genehmigung durch das Sachsische Staatsministerium der Finanzen, durch den
Vorsitzenden des Venvaltungsrats mit der Prifung beauftragt.

Der geprifte Jahresabschluss sowie der Prifungsbericht und der Bericht Uber die Prifung
nach § 53 HGrG sind dem Verwatungsrat vorzulegen. Der Venvaltungsrat erhdlt
innerhalb von vier Wochen nach Eingang Gelegenheit zur Stellungnahme. Im Anschluss
wird der Jahresabschluss mit der Stellungnahme des Venvaltungsrats an das Sachsische
Staatsministerium der Finanzen weitergel eitet.

Das Séchsische Staatsministerium der Finanzen beschliefdt Uber die Feststellung des
Jahrsabschlusses sowie Uber die Entlastung des Geschéftsfuihrers und des Venvaltungsrats.

§ 10 Marketing

Jeder Schlossbetrieb betreibt in eigener Verantwortung unter Berlicksichtigung der
Rahmenvorgaben der Zentrale ein zielgruppenorientiertes Marketing hinsichtlich der
Angelegenheiten seines Betriebsobjektes.  Hierunter fallen im  Wesentlichen
Angelegenheiten von ausschlieBlich regionaler Bedeutung oder Angelegenheiten, welche
aus sonstigen Grinden nur fir eigene Betriebsobjekte von Bedeutung sind.
Angelegenheiten im Sinne des Satzes 2 sind insbesondere:

a) Erarbeitung, Umsetzung, Fortschreibung und Erfolgskontrolle  eines
Marketingkonzeptes fir das jeweilige Betriebsobjekt in Zusammenarbeit mit der
Zentrale unter Berticksichtigung der Marketingkonzeption fir den Staatsbetrieb,

b) Beteiligung an Messen von regionaler Bedeutung,

¢) Internetauftritt des Betriebsobjektes,

d) objektbezogene Pressearbeit

e) Erstellung von Informationsmaterial und Publikationen fiir das jeweilige
Betriebsobjekt.

Die Zentrale betreibt in eigener Verantwortung ein zielgruppenorientiertes Marketing
hinsichtlich der Angelegenheiten des Staatsbetriebes. Hierunter fallen Angelegenheiten,
welche Uber die Belange eines einzelnen Schlossbetriebes hinausgehen oder aus sonstigen
Grunden fur den Staatsbetrieb von grundsétzlicher Bedeutung sind. Angelegenheiten im
Sinne des Satzes 2 sind insbesondere:

a) Erarbeitung, Umsetzung, Fortschreibung und Erfolgskontrolle  eines
Marketingkonzeptes fur den Staatsbetrieb,

b) Festlegung der Eintrittspreise fir Besucher der Schlossbetriebe im Benehmen mit
diesen und dem S&chsischen Staatsministerium der Finanzen, soweit nicht
Einzelveranstaltungen betroffen sind,

¢) Beteiligung an Messen von Uberregionaler Bedeutung,
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d) Internetauftritt fUr den Staatsbetrieb,
e) Erstellen von Informationsmaterial und sonstigen Publikationen des Staatsbetriebes.

Fir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit gelten die Regelungen in Abs. 1 Satz 1 sowie
Abs. 2 Satz 1 entsprechend. In Félen von besonderer Bedeutung ist das Einvernehmen mit
dem Sé&chsischen Staatsministerium der Finanzen herzustellen.

Die Festung Konigstein Betriebsgesellschaft mit  beschrankter Haftung und
Augustusburg/Scharfenstein/Lichtenwalde Schlossbetriebsgesellschaft mit beschrankter
Haftung kdnnen im Einvernehmen mit den jeweiligen Geschéftsfihrern in das Marketing
der Zentrale eingebunden werden.

Die Zentrae fuhrt Fortbildungsmal3nahmen zu Ubergreifenden Marketingthemen fir die
Schlossbetriebe durch und bietet diese gleichfalls der Festung Konigstein gGmbH und der
Augustusburg/Scharfenstein/Lichtenwalde Schlossbetriebe gGmbH an.

§ 11 Gérten und Freiraumbereiche

Die Zentrale ist im Benehmen mit den jeweiligen Schlossbetrieben fur die Entwicklung
von Rahrnenzielstellungen im  Sinne  von  Pflege-, Gestaltungss und
Restaurierungskonzepten fur Gérten und sonstige Freiraumbereiche zusténdig. Innerhalb
dieses Bereiches anfallende Einzel aufgaben obliegen den Schlossbetrieben.

Die Schlossbetriebe sind fur die Umsetzung der Pflege-, Erhaltungss und
Restaurierungskonzepte sowie fir den konkreten Betrieb vor Ort zustandig. Dies beinhaltet
insbesondere Tétigkeiten wie Fihrungen, Durchfihren gartnerischer Pflegearbeiten,
Erarbeitung von Pflanzplanen, Aufrechterhaltung der Verkehrssicherheit oder Beschaffung
von Material und Technik. Mal3nahmen von grundlegender Bedeutung sind mit der
Zentral e abzustimmen.

Die fachliche Betreuung der Gartenmeister obliegt der Zentrale, die fachliche Betreuung
des sonstigen Gartenpersonal s obliegt den Schlossbetrieben.

Die Festung Konigstein gGmbH und die Augustusburg/Scharfenstein/Lichtenwalde
Schlossbetriebe gGmbH werden bei der Wahrnehmung der Aufgaben entsprechend der
Absétze 1 bis 3 unterstitzt.

§ 12 Museen, Ausstellungen

Die Schlossbetriebe sind im Benehmen mit der Zentrale fur die Entwicklung von
Konzepten, mit denen Inhalte fir Museen und Dauerausstellungen festgelegt werden,
zustandig. Die konzeptionelle Entwicklung von Sonderausstellungen obliegt der Zentrale,
sofern diese eine Uber das betreffende Betriebsobjekt hinausgehende Bedeutung haben.
Dies hat unter Berlicksichtigung der Belange und in Abstimmung mit den Schlossbetriebes
zu erfolgen. Innerhab des in Satz 2 genannten Bereiches anfallende Einzelaufgaben
konnen jederzeit auf die Schlossbetriebe Ubertragen werden.

Die Schlossbetriebe sind fir die Umsetzung der in Abs. 1 genannten Konzepte sowie zur
konkreten Betreuung der Museen und Ausstellungen vor Ort zustandig. Hierunter fallen
Insbesondere:
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a) Entwicklung und Durchfihrung von Bildungsarbeit und Museumspadagogik,

b) Entwicklung, Durchfiihrung und Betreuung von Sonderausstellungen mit nicht tber
das Betriebsobjekt hinausgehender Bedeutung,

c) Publikationstatigkeit mit nicht Gber das Betriebsobjekt hinausgehender Bedeutung,

d) Bestandsfuhrung und —mehrung, insbesondere Inventarisierung und Katalogisierung
von Kunstgut sowie dessen restauratorische und konservatorische Betreuung.

Die Festung Konigstein gGmbH und die Augustusburg/Scharfenstein/Lichtenwalde
Schlossbetriebe gGmbH werden bei der Wahrnehmung der Aufgaben entsprechend der
Absétze 1 und 2 unterstitzt.

§ 13 Zustandigkeitenin Vertrags- oder sonstigen Rechtsangelegenheiten

Die Zentrale ist im Rahmen des Grundstiicksverkehrs fir alle schuldrechtlichen und
dinglichen Rechtsgeschéfte bis zu einem Geschéfts- oder Verkehrswert von 500.000,00
Euro in eigener Verantwortung, vorbehaltlich der Bereitstellung der Mittel aus dem
Grundstock, zustéandig. Oberhalb eines Geschéfts- oder Verkehrswertes von 500.000,00
Euro sowie in Féllen von grundsétzlicher Bedeutung ist die Zustimmung des Séchsischen
Staatsministeriums der Finanzen einzuholen.

Im Rahmen der Miete, Pacht oder sonstiger Uberlassung unbeweglicher
V ermogensgegenstande

a) sind die Schlossbetriebe zustandig fir den Abschluss vertraglicher Vereinbarungen
einer festen vertraglichen Laufzeit bis zu zwel Jahren, sofern der jahrliche
Geschéftswert der Vereinbarung 15.000,00 Euro nicht Gbersteigt,

b) ist die Zentrale zustéandig fir den Abschluss vertraglicher Vereinbarungen mit einer
festen vertraglichen Laufzeit bis zu zwel Jahren, sofern der jéhrliche Geschéftswert
15.000,00 € Ubersteigt oder fir den Abschluss vertraglicher Vereinbarungen mit einer
festen vertraglichen Laufzeit Uber zwel Jahren,

c) ist in den Félen von grundsétzlicher Bedeutung vor Abschluss des Rechtsgeschéftes
die Zustimmung des S&chsischen Staatsministeriums der Finanzen einzuholen.
Grundsétzliche Bedeutung im Sinne von Satz 1 liegt insbesondere vor, wenn der
jéhrliche Geschédftswert der Vereinbarung 100.000 € Ubersteigt oder der
Vertragsabschluss fur die Présentation oder die Darstellung des jewelils betroffenen
Schlossbetriebes in der Offentlichkeit von besonderem Interesseist.

Nicht unter die Absétze (1) oder (2) falende sonstige rechtliche Verpflichtungen, mit
Ausnahme von Personal angel egenheiten nach § 2,

a) konnen die Schlosshetriebe eingehen, soweit der Geschaftswert je Rechtsgeschéft
25.000,00 Euro nicht Ubersteigt,

b) kann die Zentrale eingehen, soweit der Geschéftswert zwischen 25.000,00 und
100.000,00 Euro liegt.

Wird der Betrag von 100.000,00 Euro Uberschritten, ist die Zustimmung des Séchsischen
Staatsministeriums der Finanzen einzuholen. In Fallen von grundsétzlicher Bedeutung ist
vor Abschluss des Rechtsgeschéftes die Zustimmung des Séchsischen Staatsministeriums
der Finanzen einzuholen
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Bei Beschaffungen und Leistungen gelten die Wertgrenzen der Absdize (1) bis (3)
entsprechend.

In jedem Falle sind die Vorschriften der Séchsischen Haushaltsordnung sowie der hierzu
erlassenen Verwaltungsvorschriftenin ihrer jeweils geltenden Fassung zu beachten.

Die Regelungen der VetrVO bleiben unbertihrt.

§ 14 Bau- und sonstige Gestaltungsangelegenheiten,Nutzungskonzeptionen

Die Bauzustandigkeit fur den Staatsbetrieb ,,Staatliche Schldsser, Burgen und Gérten
Sachsen” liegt beim Staatshetrieb ,,Sachsisches Immobilien- und Baumanagement™. Die
Verfahrensablaufe erfolgen nach den Regelungen der RL-Bau in ihrer jeweiligen Fassung.
Die Zusammenarbeit zwischen dem Staatsbetrieb ,,Staatliche Schldsser, Burgen und
Gérten Sachsen™ sowie zwischen dem Staatsbetrieb ,,Séchsisches Immobilien- und
Baumanagement™ wird gesondert geregelt.

Die Vorbereitung von Bauvorhaben erfolgt in der Phase der Grundlagenermittlung (HOALI)
unter Einbeziehung des belegenen Schlossbetriebes und unter Mitwirkung der jeweils
zustdndigen Niederlassung des Staatsbetriebes ,,Séchsisches Immobilien- und
Baumanagement™ durch die Zentrale. Planung und Ausfiihrung obliegen dem Staatsbetrieb
» Sachsisches Immobilien- und Baumanagement™. Bel Rekonstruktions- und anderweitigen
Gestaltungsmalinahmen im Freiraumbereich erfolgen die Vorbereitung und Projektierung
durch die Zentrale, Organisationseinheit Garten, im Benehmen mit der jewells zustandigen
Niederlassung des Staatsbetriebs ,,Séchsisches Immobilien- und Baumanagement™ unter
Einbeziehung des belegenen Schlossbetriebes. Die Ausschreibung und Durchfiihrung
obliegen dem Staatsbetrieb ,,Sachsi sches Immobilien- und Baumanagernent™.

Die mit den Betriebsobjekten vorgesehenen Nutzungen werden fur jeden Schlossbetrieb in
einer gesonderten Konzeption festgelegt. Die Nutzungskonzeption ist inhaltliche
Grundlage fir eine angemessene Prasentation der Betriebsobjektein der Offentlichkeit. Sie
hat Belange der Kultur, der Denkmalpflege sowie der Wirtschaftlichkeit angemessen zu
beriicksichtigen. Die Nutzungskonzeptionen sind bel Bedarf zu aktualisieren. Zustandig fir
die Erarbeitung von Nutzungskonzeptionen sind die jeweiligen Schlossbetriebe in
Zusammenarbeit mit der Zentrale unter baufachlicher Begleitung durch die jeweilige
Niederlassung des Staatshetriebs ,,Sachsisches Immobilien- und Baumanagernent™. Sie
sind vom S&chsischen Staatsministeriumder Finanzen zu genehmigen. Das Verfahren wird
im Einzelnen gesondert geregelt.

§ 15 IT-Malfinahmen

Sofern ressortweite und Ubergreifende 1T-Mal3nahmen angewandt werden, gelten die hierfir
vorgesehenen Standards; Einzelheiten regelt das Sachsi sche Staatsministerium der Finanzen.

D)

§ 16 Dienstreisen

Fur die Genehmigung von Dienstreisen des Geschéftsfihrers der Staatlichen Schldsser,
Burgen und Gérten Sachsen ist das Sachsische Staatsministerium der Finanzen zustandig.
Als genehmigt gelten Dienstreisen innerhal b des Frei staates Sachsen.
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Fur die Genehmigung von Dienstreisen der Beschéftigten der Zentrale ist der
Geschéftsfuhrer zustandig.

Fur die Genehmigung von Dienstreisen der Schlossleiter ist der Geschéftsfuhrer der
Staatlichen Schldsser, Burgen und Garten Sachsen zusténdig. Als genehmigt gelten
Dienstreisen zu staatlichen Dienststellen des Freistaates Sachsen sowie Dienstreisen
innerhalb des belegenen Landkreises. Bel Mal3nahmen der Aus- und Fortbildung innerhalb
Sachsens gelten die Dienstreisen mit der Genehmigung der Mal3nahme als genehmigt.

Fur die Genehmigung von Dienstreisen der sonstigen Beschéftigten der Schlossbetriebe ist
der jeweilige Schlossleiter zusténdig, soweit diese innerhalb des Freistaates Sachsen
stattfinden. Im Ubrigen genehmigt sie der Geschaftsfilhrer der Staatlichen Schltsser,
Burgen und Géarten Sachsen.

§ 17 Verwaltungsrat

Der Venvaltungsrat des Staatsbetriebs , Staatliche Schidsser, Burgen und Garten Sachsen™
wirkt insbesondere an der Uberwachung der Geschéftsfihrung mit. Hierbei ist in
nachstehenden Angelegenheiten seine Stellungnahme einzuhol en:

a) grundsétzliche Angelegenheiten des Staatsbetriebs,

b) Bestellung oder Abberufung des Geschiéftsfiihrers,

¢) Bestellung oder Abberufung der Schlossleiter,

d) Festlegung von Zielvereinbarungen zwischen dem S&chsischen Staatministerium der
Finanzen und dem Staatsbetrieb sowie dem Staatsbetrieb und den Schlossbetrieben,

€) konzeptionelle Angelegenheiten (§§ 10 bis 12).

Vor Vorlage des Wirtschaftsplans beim S&chsischen Staatsministerium der Finanzenist die
Empfehlung des Venvaltungsrats einzuholen.

Der Venvaltungsrat ist dartber hinaus berechtigt, dem Geschéftsfuhrer der Staatlichen
Schldsser, Burgen und Gérten Sachsen in allen das Betriebsobjekt bertihrenden
Angelegenheiten Empfehlungen zu geben.

Die Venvatungsratsmitglieder werden vom Séchsischen Staatsministerium der Finanzen
ernannt und abberufen. Der Vorsitzende und dessen Stellvertreter werden durch das
Staatsministerium der Finanzen bestimmit.

Die Sitzungen des Venvaltungsrats finden bei Bedarf, mindestens jedoch zweimal im Jahr
statt. Der Geschéftsfihrer des Staatsbetriebs beruft im Auftrag des Vorsitzenden den
Venvaltungsrat unter Mitteilung von Ort, Zeit, Tagesordnung und vorbereitenden
Unterlagen mit einer Frist von mindestens einundzwanzig Kaendertagen ein. In
dringenden Féllen kann die Frist auf finf Kalendertage verkirzt werden.

Der  Venvaltungsrat muss unverziglich  einberufen  werden, wenn ein
Venvaltungsratsmitglied dies beim Vorsitzenden unter Angabe wichtiger Grinde
beantragt.
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Die Amtsdauer der Mitglieder des Verwaltungsrates endet in der Regel mit Ablauf
derjenigen Gesellschafterversammlung, die Uber die Entlastung fir das 4. Geschaftgahr
nach Beginn der Amtszeit beschliefit. Das Geschéftgahr, in dem die Amtszeit beginnt,
wird dabel nicht mitgerechnet.

Die Mitgliedschaft im Verwaltungsrat endet vorzeitig:

a) mit der Niederlegung oder

b) mit Abberufung.

Die Niederlegung ist dem Vorsitzenden des V erwaltungsrates gegeniiber zu erklaren.

Die Wahl oder die Entsendung des Nachfolgers eines vor Ablauf der Amtszeit
ausgeschiedenen Verwaltungsratsmitglieds erfolgt fir den Rest der Amtszeit des
ausgeschiedenen Mitglieds.

Beschliisse des Verwaltungsrates sind regelméfdig in Sitzungen mit einfacher Mehrheit
seiner jeweiligen Mitglieder zu fassen, Stimmenthaltungen werden nicht gewertet. Der
Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der jeweiligen Mitglieder
an der Beschlussfassung teilnehmen. Bel Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden. Verwaltungsratsbeschliisse konnen auch schriftlich, im Umlaufverfahren,
gefasst werden, soweit alle Verwaltungsratsmitgliederdamit einverstanden sind.

Ein Verwaltungsratsmitglied, das verhindert ist, an einer Verwaltungsratssitzung
tellzunehmen, kann seine schriftliche  Stimmabgabe durch en  anderes
Verwaltungsratsmitglied tberreichen lassen.

Der Verwatungsrat fertigt Uber seine Sitzungen ein Protokoll an, das den
Verwaltungsratsmitgliedern, dem Staatsbetrieb und dem S&chsischen Staatsministerium
der Finanzen zur Verfiigung zu stellen ist.

Der Geschéftsfuhrer oder im Abwesenheitsfall ein von ihm beauftragter Vertreter, der
Beauftragte fir den Haushalt des Staatsbetriebes sowie Vertreter des Sachsischen

Staatsministeriums der Finanzen sind berechtigt, an allen Sitzungen des Verwaltungsrates
teilzunehmen. In Abstimmung mit dem Vorsitzenden des Verwaltungsrates kénnen auf
Wunsch des Geschéftsfuhrers in Einzelfédlen weitere Mitarbeiter des Staatsbetriebes zu
den Sitzungen des V erwaltungsrates hinzugezogen werden.

DieTétigkeit im Verwaltungsrat ist ehrenamtlich.

§ 18 Konferenz der Schlosseiter

Der Geschéftsfihrer beruft in regelmélligen Abstdnden, mindestens jedoch viermal
jahrlich, eine Konferenz der Schlossleiter unter Mitteilung einer Tagesordnung mit einer
angemessenen Frist ein. Die Schlosdeiter kdnnen Themen fir die Tagesordnung
anmelden. Die Konferenz der Schlossleiter dient der gegenseitigen Information, dem
Austausch und der Abstimmung tber den Staatsbetrieb betreffende Angelegenheiten. In
konzeptionelle Angelegenheiten (§§ 10 bis 12) des Staatsbetriebes ist die Stellungnahme
der Schlossleiterkonferenz einzuholen. Zwischen der Zentrale und den Schlossleitern
konnen stéandige und nicht-sténdige Arbeitsgruppen zu wichtigen Themen eingerichtet
werden
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(2) Vertreter des Venvaltungsrates sowie Vertreter des Sachsischen Staatsministeriums der
Finanzen konnen an den Sitzungen der Konferenz der Schlossleiter teilnehmen.
In-Kraft-Treten

Die Geschéftsordnung tritt zum 01.01.2006 in Kraft.

Dr. VoR}
Staatssekretar



Meldung der Ist-Besetzung Anlage 1

Kapitel: Kapitelbezeichnung: Stand:
BesGr Stellenplan Ist-Besetzung Wertigkeit davon
i i ins- davon davon freie
Titel Bezeichnung VergGr 2005 2006 ins ) kw
LohnGr gesamt Beamte | Angest. | Arbeiter Junterwertg] Stellen
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
422 01 PlanmidBige Beamte
Staatssekretar B9
Ministerialdingent B6
Ministenalrate A 16
Oberamtsréte A13
Amtsinspektoren A9
Zusammen

422 05 Beamte auf Widerruf im
Vorbereltungsdienst
Regierungsratanwarter A13AnwW

Zusammen

425 01 Angestellte

Tarifliche Angestellte Vb

Ve
(darunter Schreibkréafte)
Zusammen

425 11 Sonstige Hllfsleistungen

durch Angestelite Vil
Auszubildende Azubi
Zusammen

426 01 Arbelter

7
6
Zusammen
426 11 Sonstige Hilfslelstungen
durch Arbeiter 4
3
Auszubildende Azubi

Zusammen

Personalsoll A:
422 01
422 05
425 01
426 01

Y4

Personalsoll B
42511
426 11

Zusammen

Erlauterunaen:

- Die vorliegende Anlage stellt nur ein Muster dar. Bei den einzelnen Titeln sind deshalb die Besoldungs-/ Vergutungs- bzw. Lohngruppennur beispielhaft
aufgefihrt. In der Meldung sind alle bei dem jeweiligen Titel vorkommenden Besoldungs-/ Vergiitungs- bzw. Lohngruppen aufzufishren.

- Unter jedem Titel ist eine Summenzeile einzufigen

- Am Ende des Kapitels ist eine Ubersicht anzufiigen.in der nach Personalsoll A und Personalsoll B unterteilt jeder Titel mit der Summenzeile aufgefiihrt
wird.

- Die Ist-Daten. Wertigkeitund Freie Stellen (Spalte 6 bis 10) sind mit einer Genauigkeitvon zwei Nachkommastellen anzugeben.
- Die Spalten 4 und 5 sind entsprechend dem beschlossenen Stellenplanauszufiillen.
- Die Spalten 7, 8 und 9 sind davon-Positionenzu Spalte 6 und miisseninihrer Summe der Spalte 6 entsprechen.
- Die Spalte 10 ist ebenfalls eine davon-Position zu Spalte &.
- Die Spalte 11 ist eine davon-Positionzu Spalte 5 und muss in ihrer Summe mit Spalte 6 der Spalte 5 entsprechen
Die Spalte 12 ist eine davon-Position zu Spalte 5 und gibt die im Haushallsjahr falligen kw-Vermerke entsprechend Haushaltsplanan.



